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weLcome WELCOME&CO

Identificamos NECESIDADES, problemas,
prioridades ... , n

... en qué regiones y quiénes,
qué entidades tenian las mismas
inquietudes, necesidades
SOCIOS MAS ADECUADOS

&

_..definimos OBJETIVOS para cada SECTOR y para cada grupo de
RESULTADOS, ACTIVIDADES BENEFICIARIOS




Camara de Comercio de Cantabria:
Dos décadas trabajando en Europa:

) . Apoyo a la movilidad de jovenes
Camara de Comercio REMERSQIEY Europea.\

) 1988-2008
de Cantabria: : )

Mas de dos décadas

trabajando en
movilidad,

cerca de 700
estancias gestionadas

¥ 1 fﬁﬁl—-Lly,L

Informe disponible en:
://becas.camaracantabria.com/ficheros/Becarios web.pdf



http://becas.camaracantabria.com/ficheros/Becarios_web.pdf

TRABAJO EN EQUIPO,
CAPACIDAD ADAPTACI@N

v
Py

7 7 TOMA DE DECISIONES,

RESOLUCION DE PROBLEMAS,
MADUREZ

HABILIDADES LINGUISTICAS, USO DE LAS TICS
Y COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS




wetcome Efectos destacables de la movilidad sobre los participantes

El principal impacto y beneficio es la mejora de empleabilidad de
los participantes y su insercion laboral

Lifelong

Proyecto LdV Eurolabora 2011-13: B8l

14 de ellos en la empresa de acogida
5 en otra empresa en el pais de destino
4 en Espafa

RER Lifelong
jal Learning
Programme

16 de ellos en la empresa de acogida

8 en otra empresa en el pais de destino
3 en Espafa
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A lo largo de estos anos hemos venido detectando
las siguientes necesidades:

E Pymes: Cierta confusion y desconocimiento

acerca de la existencia de este tipo de

programas

Entidades de envio: Acceso limitado a contacto
con empresas
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Y nos pusimos manos a la obra...
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Proyecto de Transferencia de Innovacion (TOI)

Producto que se transfiere: Metodologia del proyecto LaborESO

El "know-how" desarrollado por la Camara de Comercio de Cantabria para
promover la participacion de las PYME en el proyecto Identificar las
necesidades de las Pymes en relacion a su participacion como socios de
acogida. PONER EN VALOR NUESTRO CONTACTO CON LAS PYMES DE CANTABRIA

Presupuesto total 245.505,00 € (EU CONTRIBUTION: 173.078,44 €)

Lifelong
Learning
Programme
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Por qué este proyecto:

Poner en valor:

» Nuestra experiencia trabajando con pymes en contexto
internacional — Erasmus + y la

» Red de agentes que hemos tejido con los afios

e Dar respuesta a necesidades detectadas:

» Limitada participacidon de centros educativos de Cantabria
en movilidad

» Dificil incorporacién de la perspectiva Pyme en los
programas
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Prioridad nacional

“Transferencia de estrategias de Movilidad en Europa para la
formacion profesional:

Apoyo para ESTANCIAS DE CALIDAD,
apoyo para LOCALIZACION DE SOCIOS DE ACOGIDA,
mantenimiento de estructuras de COOPERACION

con participacion de ORGANISMOS INTERMEDIARIOS
especificos”

Lifelong
Learning
Programme
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Y concretamente,
nos centramos en las PYMEs

\\"n

“Small Business Act for Europe”

El principio de “Think Small First” en el disefio de
politicas publicas, promoviendo el crecimiento
de las PYME ayudandolas a abordar los
problemas que pueden obstaculizar su
desarrollo.

Lifelong
Learning
Programme
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@ Objetivo general del proyecto

Promover la participacion activa de las PYMEs como
ORGANIZACIONES DE ACOGIDA en acciones de movilidad
profesional

asi como contribuir al ACCESO Y CONTACTO con ellas de
ORGANIZACIONES DE ENVIO que no cuentan con recursos o con
acceso limitado a entidades de acogida, en este caso, pymes,
creando una red de organizaciones intermediarias de apoyo.

Lifelong
Learning
Programme
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Objetivos especificos

Identificar NECESIDADES DE LAS PYMES en relacidon a su participacion
como socios de acogida.

Sentar las bases para PROPORCIONAR A LAS ENTIDADES DE ENVIO con
recursos ya acceso limitado, el ACCESO a una base de datos de PYMES
interesadas en colaborar como socios de acogida en las regiones del
proyecto.

Recopilar experiencias innovadoras y BUENAS PRACTICAS Sobre la
participacion de las PYMES como SOCIOS DE ACOGIDA.

Crear una RED DE ACTORES DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD en la EFP,
centradas en la participacion de las PYMES como socios de acogida.

Lifelong
Learning
Programme




WELCOME&CO

Grupo Objetivo/Beneficiarios ©

Las pequenas y medianas empresas (Pymes)

Las organizaciones de envio, con acceso limitado o
pocos recursos que gestionan los proyectos de

movilidad en |la Educacién y Formaciéon Profesional (EFP)
en Europa

Publico en general




weLcome

@D Paquetes de trabajo
, Qué hemos hecho:
@

= Constituimos los érganos de coordinacion y procedimientos
de gestion del proyecto:

‘(@ Plan de trabajo

g

Yo#
a Intranet del proyecto

‘(@ Disenio de pagina web en 5 idiomas del proyecto, que sera
f" el punto de acceso para todos:

http://www.welcomesmemobility.com/




Working on Enhancing Liaison and Cooperation in Mobility in Europe
Companies at the front

aun no disponible
correo eledrénico:

Inicio
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Colabora con
nosotros

Agenda

Buenas
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Tweets W Follow

™ Erasmus+ 18 Feb
;_.;. @EUErasmusPlus

What is the biggest benefit of an
ErasmusPlus experience?
Check out ocur Facebook poll.
on.fb.me/1eKyjkx

t3 Retweeted by Welcome&Co
Expand
™™ Erasmus+ 19 Feb
Ui @EUErasmusPlus

Take a geod look around you &
see what kind of plusses you
can find! Stay tuned!
#FrasmusPlus
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m Paqguetes de trabajo

Qué hemos hecho:

d,,.}Plan de comunicacion y difusion de resultados del
proyecto, entre todos los agentes relacionados con el

" fomento de participacion activa de la pyme como socio de
acogida en estancias profesionales en Europa.

'sﬂ’/"} Folleto dirigido a PYMES en cada uno de los idiomas de las

« regiones del proyecto: Espanol, inglés, aleman, esloveno e
italiano.
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Paquetes de trabajo
Qué hemos hecho:

- Prospeccion de necesidades de las Pyme en materia

" de participacion activa como socio de acogida en
estancias profesionales, en cada una de las regiones.

“f} Sistema de recogida de la informacion:

Disefio de base de datos de productos y herramientas de
encuestacion online.

n Fichas PYMES
g

1+ Informes de resultados

e
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Paquetes de trabajo

" buenas practicas del las pymes como socios de
acogida en estancias profesionales

(en desarrollo)
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Paqguetes de trabajo
Ficha Buenas practicas

Name of Partner

Other partners/institution involved

Name and website of the programme and the
project

Countries recipients/beneficiaries

Duration of the project

Economic sector(s) involved in the project
Brief description of the best practice

Results achieved

Impact on the project

Other comments
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@D Paqguetes de trabajo

Qué hemos hecho:
2

“— Hemos preguntado a empresas europeas por los
g programas de movilidad

‘i‘”" Hemos elaborado una base de datos de PYMES

e

5
I8 ™
| 2

Y una aplicacion para su gestion por multiagente
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“Informe sobre la participacion de pymes
como socios de acogida en programas de
educaciony
formacion profesional en Europa en las
regiones del proyecto
WELCOME&CO”

El numero total de pymes
gue han completado |la
encuesta es de 350.
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Region: Berlin

(91)




Region: Veneto
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Obalno-Kraska

(42)

Osrednjeslovenska

Pcdravska

Gorenjska
Savinjska

Spodnjeposavska

Jugovzhodna
Slovenija

Notranjsko-kraska




Cornualles
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Region: Cantabria
(82)
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Qué nos dicen las empresas:

Sobre la existencia de acciones de educacion y
formacion profesional en Europa (“VET Iin
Europe”):

« Gran desconocimiento por parte de las pymes de
este tipo de programas y en qué consiste exactamente
su compromiso a la hora de participar como socio de
acogida.

Falta de informacion sobre los beneficios para las
empresas de los programas de movilidad, que a ellas
les cuesta visibilizar.
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Qué nos dicen las empresas:

‘”““””“”ﬁ Recomendacion:
[P

Una mayor difusion entre las pymes de este tipo de

programas y como pueden ser de gran ayuda por
ejemplo, de cara a fomentar sus estrategias de
iInternacionalizacion.
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En relacion con la informacion o falta de ella que tienen las
pymes

e Laimportancia de la red, de internet, como via de
divulgacion de la existencia de programas de movilidad

Se percibe disparidad y confusion con la terminologia y
tecnicismos empleados en los programas de movilidad en
cada uno de los paises.

Dificultades para entender que un mismo programa esta
hablando de distintos niveles educativos y cuales son las
equivalencias entre paises.
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HitS

Recomendacion:

Unificar criterios, elaborar un glosario comun para
todos los paises participantes en este tipo de

programas en el que se definan cada uno de los
términos.

Ej. Intern/trainees/apprentice; Beneficiary vs. participant;
International scheme / Mobility action / VET action; Mobility
vs international internships or trainings, etc...
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Relativas a la participacion de la pyme en programas
de movilidad:

-Los principales motivos mencionados por las pymes para no participar son
la falta de tiempo para hacer el seguimiento y la falta de informacién de los
prog ramas. Motivos para no participar

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

No tengo suficienteinformacién
acercade estetipode programas

No veo que aportealgun beneficio
parami empresa

Falta detiempo para realizar el
seguimiento delas practicas

Los candidatos noseajustanalas
vacantes dentro de mi empresa

La preocupacion porlacantidad de
papeleoyadministracién adicional

Los problemas conlas
infraestructuras

Otras razones

Base: Si no ha participado en alguin programa de practicas internacionales antes.
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-La barrera idiomatica a la hora de realizar las estancias ha
sido destacada especialmente por las pymes alemanas.

Recomendacidon: Para aumentar la participacion de las

| pymes, ademas de las acciones de difusion, seria preciso
simplificar los tramites y el proceso de gestion de las
estancias.
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Sobre el desarrollo de las estancias de movilidad profesional
en las pymes:

- Las pymes no identifican cual es la entidad colaboradora, es
decir, no saben o no identifican qué organismo o institucion es
la que les esta enviando a los jovenes.

- La certificacion de las estancias: En la mayor parte de los
casos se realiza a través de un certificado de empresa, mientras
que solo el 27% de las pymes responden que han
firmado/validado un Documento de Movilidad Europass.
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- En cuanto a la duracion de los programas, excepto el caso de las
pymes contactadas por el socio inglés, en el resto de regiones, la
duracion estimada como ideal, es de 3 a 6 meses.

Qué duracion han de tener las practicas internacionales para que éstas sean una
experiencia de éxito? (Global)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Menosde 1 mes i 1,4%

De1 a3 meses - 11,3%

6 meses o mas F 15,5%
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:Que tipo de perfil/es de participante/s en practicas internacionales
ha recibido en su empresa? (Global)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Aprendices en formaciéninicial
18,3%
parael empleo
Estudiantes en formaciéninicial
paralaeducacién

Personas en formacién continua

Personas en el mercado laboral, en
busqueda deempleo y/o titulado
reciente
Profesionales, gestores de
programas de Educaciény
Formacion profesionales

Otros F

Base: Si participa en algln programa de practicas internacionales. Respuesta mltiple.
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Sobre los beneficios e impacto de los programas de
movilidad profesional en los participantes:

-Las pymes identifican claramente el gran valory

los beneficios que aportan las estancias a los participantes,
tanto desde el punto de vista profesional (sobre todo, en cdmo
les da una vision mds clara de su sector/profesion y en la
adquisicion y mejora de competencias técnicas), como del
linglistico y personal.
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Sobre los beneficios e impacto de los programas de
“ movilidad profesional en los participantes:

-En cuanto a los beneficios para las empresas:
- Contribucion de las estancias a |la mejora del conocimiento
y competencias de los empleados mas jovenes,
-Creacion de vinculos entre el mundo educativo y Ia
empresay
-Promocidn de la capacidad operativa de la empresa.

Recomendacion: Dar mayor difusion a los beneficios que

aporta a las empresas, participar en este tipo de programas.
HitHLS
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Difusion a los beneficios que aporta a las
empresas el hecho de participar en este
tipo de programas.

¢Qué puede aportar
a las PYMEs
el proyecto

Welcome&CO?
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Una red de PYMES de las 5 regiones del proyecto: Véneto
(ITALIA), Cornualles (REUNIO UNIDO), Berlin (ALEMANIA),
Primorska/Litoral (Eslovenia) y Cantabria (ESPANA)

para que entidades que gestionan este tipo de programas
(denominadas Entidades de Envio) puedan remitirles posibles
candidatos/as en practicas.
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Por qué desde Camara Cantabria solicitamos la
colaboracion de las PYMES:

Porque estamos convencidos del beneficio de este
programa, no solo para los jovenes sino también

para los empresarios/as.
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Desde Camara Cantabria llevamos mas de dos décadas
gestionando programas de movilidad europea y sus resultados e
impacto asi lo avalan:

* Contribuyen al contacto y coordinacion el tejido empresarial
en el contexto europeo en el que nos movemos,

permitiendo optimizar y aprovechar las oportunidades que
estamos seguros aportan estos programas.

Promueven la competitividad de nuestra economia en
Europa, contando con un capital humano altamente
cualificado de jovenes motivados y preparados para
incorporarse al mundo laboral.
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¢Tiene algun coste para las PYMES?

No. Niformar parte de |la red de PYME del
proyecto WELCOME&Co ni su posible futura
participacion como empresa de acogida tienen
coste alguno.



¢, Qué beneficios puede tener para el
empresario/a, en el corto plazo?

Contar en su PYME con la colaboracion en
practicas de jovenes profesionales
cualificados y motivados de otras regiones
europeas, de ltalia (Véneto), Reino Unido
(Cornualles), Alemania (Berlin) vy/o
Eslovenia (Litoral/Primorska).




¢Quién realiza en proceso de seleccidon del/a becario/a?

Las entidades de envio se harian cargo de remitirle
candidatos/as que cumplan los requisitos minimos del perfil
que Usted requiriese: Nivel de estudios, experiencia
profesional del becario/a, funciones, tareas, etc.).




¢Como se formaliza la colaboracion entre las
partes (PYME, becario/a y entidad que gestiona
del programa “entidad de envio”)?

Las condiciones y tareas quedan reflejadas en
un documento que regula la estancia y recoge
las caracteristicas de l|la practica profesional,
como son el plan de trabajo, habilidades y
competencias a adquirir, supervisor/a, funciones
y tareas del becario/a.
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¢Adquiere la PYME alguin compromiso de
contratacion con el/a becario/a tras su estancia
profesional?

No. Pero siempre podra ser una opcion a valorar, si
asi lo desea, pues contard con un/a joven que, tras
la beca, ademas de su formacion académica,
tendra una experiencia profesional dentro de su
propia empresa y que habra adquirido y mejorado
competencias personales y técnicas, pudiéndose
desenvolver perfectamente en varios idiomas de
trabajo.
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¢, Como pueden las PYMES participar en el
Proyecto WELCOME&CO?

Simplemente rellenando el siguiente formulario PYMES
WELCOME&CO y enviandonoslo a Camara Cantabria:
Por Fax: 942 314 310, por correo electronico:
support@welcomesmemobility.com
O por correo postal a:
Camara Cantabria Plaza Pedro Velarde 5- 39001 Santander
CANTABRIA
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EL FORMULARIO PYMES WELCOME&CO
(NO SUPONE NINGUN COMPROMISO, SOLO QUERRIAMOS CONOCER SU INTERES Y PREFERENCIA)

Nombre de su empresa:

Direccidn postal (social):

Persona de contacto: Puesto:

Correo electroénico: Teléfono:

Perfil/es de becario/a que le podria interesar recibir en su PYME:

Pais de procedencia:

] Alemania "] Reino Unido

] Italia "] Eslovenia

] Espaia 10tro/s (por favor, indique cual/es):

Nivel educativo alcanzado Por favor, seleccione max. 2 respuestas
] Ciclo Formativo de Grado Medio

] Ciclo Formativo de Grado Superior

1 Diplomatura/Licenciatura /Ingenieria

] Postgrado ] Doctorado o equivalente

] Otros:

Especialidad de Estudios realizados. Por favor indique las tres dreas principales (ej.: Econdmicas, Ingenieria
Mecdnica, Bellas Artes, etc.):

[

[

Otros requisitos/ Comentarios (ej. competencias especificas requeridas)

Idioma/s:




Y para sistematizar toda esta informacion, a
través del Proyecto Welcome&CO ha
elaborado:

Base de datos y una
aplicacion para su gestidon
por multiagente
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Con intermediacion: de los
SOCi0oS, 0 nosotros desde
Camara Cantabria

« Directamente: En desarrollo




weLcome A USER REGISTRATION 1/2

Rellenar formulario

Surname*

Click en "SOLICITAR ACCESO”

Entitity / Organization*

[—— -
comreo elecronloo:
onirasefia:

| Entrar |

position in the organization®

Obvidé ml contrasena

Solictar acceso Country*

Choose country

wy

Text of the image*

Send

Privacy policy

Inicio
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GIEN

El usuario recibe las
credenciales de acceso y se
le pide que confirme su
correo electronico

Al hacer clic en el
enlace de correo
electronico del usuario
se confirma

Por ultimo, el administrador
revisa y valida la cuenta de
usuario

e

USER REGISTRATION 2/2
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Clic en Olvido
contrasena

Request access

FORGOT PASSWORD

Introduce una direccion
utilizada al registrarse

(Turan,

Text of the image*

O

El usuario recibe un
correo electronico con
instrucciones para
obtener una nueva
contrasena
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Funcion especifica
para las
Organizaciones de
envio

Descripcion basica
sobre la funcionalidad
de la aplicacion

En inglés y espaiiol

%SENDING ORGANIZATIONS - Introduction

Search SMEs: find a SME in our database according your
criteria, mainly sector and country. Also you can filter SME that
already participate in traineeships programs and / or by its
employees number, as SME size indicator.

Request profile: if you don't find an appropiate SME or you
have any particular requierements to fulfil, please complete this
form. We will try match your petition using our network.

Contact us: as registered member, please, feel free to send us
any comment or feedback.
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Busca r cOon base en EI Select below your search crteria to find SMEs in our database
sector de Ias PYME y SME economic sectort Country*

, Select sector - Select country -
el pais

. Employees Participates in traineeships programs
(OpCIOnaImente Select employess number - © Yes ) No

filtrar por los [ Send |

empleadosy

pa rt|C| pa en IOS 2 SMEs found listed below, click to see detailed company and contact information

pe r|,OdOS de  J 0-5 employees already participates in traineeships

Burbuja Films

V4 .
pra CtlcaS) CIE Mercado de México Local 2 39008 Marta Solano
) @yahoo.es
Santander, Spain

> 11-50 employees already participates in traineeships

Al hacer clic, aparece
un desplegable y se
muestran los datos
de la PYME
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Hay una clausula que delimitara el uso de los
datos de las PYME, que los usuarios tienen que
aceptar, antes de buscar por primera vez

El usuario se compromete a utilizar Unicamente
los datos de las PYME a efectos de programas
periodos de practicas internacionales

El acceso a los datos de las PYME seran revisadas
para que seamos capaces de saber lo que los
usuarios y cuantas veces recupera un perfil
especifico de PYME




weiLcome @ SENDING ORGANIZATIONS - Request profile

Form u Ia rlo de Please fill the form below with your desired profile data. We will try to find an
appropriate SME according this profile

solicitud de perfiles o
por sector de la Select sector
PYM E . Education background* Country®

Select Select country

Working language/s

Let us know any additional information about this profile

Clausula de términos

y CondiCiones D | accept the terms and conditions

| understand that Welcome&CO will try match my reguest, but without any contractual
ocbligation to accomplish it. Any perscnal data in this form or saved in my acocount could be
given to a third for this purpose.




wetcome Mejoras de futuro

Q Busqueda avanzada para administradores

Nuevo rol “Publicador” de contendidos (noticias,
eventos...)

Mejora del “dashboard””: Mds interactivo y con mas
informacion

Perfil detallado de los becarios: para casar mas
facilmente las necesidades las Pymes y las entidades

de envio

Version para moviles




weLcome

~// Queé estamos haciendo y quée
Nnos gueda por hacer:

* Incrementar el n? de empresas en la bbdd.

* Fomentar las acciones de difusion y comunicacion




weLcome

Promover acciones de difusion

L‘ k d http://www.linkedin.com/groups/
In e Welcome-Co0-4769978

@WelcomeandCO

Notas de prensa



http://www.linkedin.com/groups/

weLcome

Paguetes de trabajo

| Network de apoyo a entidades de envio en
‘- movilidad en educacién y formacion profesional
en Europa.

(en desarrollo)
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Paquetes de trabajo

Recopilacion de experiencias innovadoras y
buenas practicas del las pymes como socios de
acogida en estancias profesionales

(en desarrollo)
K\\
(




Desarrollar, cada socio, su estrategia de
sostenibilidad:

Una vez identificado a quién quiere dirigirse,
como organismo intermedio, promover
acciones encaminadas a establecer los

mecanismos que garanticen la sostenibilidad
del proyecto una vez éste finalice

(en desarrollo)

ﬂ
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“N Estrategia de sostenibilidad del proyecto desde
§° »Camara Cantabria:

- Apoyo y trabajo con IES y centros educativos

- Definir el alcance del servicio que vamos a prestar para
garantizar la sostenibilidad del proyecto

- Establecer un mecanismo de calidad, con posibles
organismos intermediarios en cualquier pais




weLcome

Algunas propuestas de colaboracion
con los centros educativos

Apoyo desde la Camara en la redacciéon de 1% ,
Iy

propuestas y desarrollo de proyectos \'

Mediacion en la busqueda de socios de :

X

acogida

Networking/red de trabajo que permitird

acceso a:

v Pymes tanto de Cantabria como de las
regiones de los distintos socios del
proyecto

v" Otros centros educativos




A traves de estas colaboraciones:
Nuevas sinergias y posibilidades de
actuacion




Informacion adicional disponible en:

http://www.welcomesmemobility.com

y en

ADAM-Leonardo da Vinci Projects and
Products Portal



http://becas.camaracantabria.com/
http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=9878
http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=9878
http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=9878
http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=9878

weLcome

Muchas gracias

x support@welcomesmemobiltiy.com

l 942 318 314

www.camaracantabria.com



mailto:ecarrasco@camaracantabria.com

