Reino Unido Cornualles

PAIS: REINO UNIDO

AREA (Km?): 248.531,52 Km*,

POBLACION TOTAL: 63.182.178 hab.

PRINCIPALES SECTORES PRODUCTIVOSY  Construccion - 6,7%.
SUS CARACTERISTICAS: Servicios Financieros - 9,4%.
Servicios a empresas — 7,1%.
Educacion - 6,5%.
Venta al por menor - 5,2%.
Transporte, Almacenamiento y Distribucion - 10,9%.
Bienes Raices - 71%.

Salud y Asistencia Social - 7,8%.
(BIS, Estrategia Industrial: Andlisis del Sector de Reino Unido, septiembre
de 2012).

RECURSOS NATURALES: Recursos geoldgicos: carbon, petroleo, gas natural, piedra cal-
iza, tiza, yeso, silice, sal de roca, arcilla china, mineral de hierro,
estano, plata, oro, plomo.

Agricultura: las tierras de cultivo, el trigo, y la cebada.
Ganaderia de ovejas.

Gran potencial para la generacién de electricidad a través de
energfa undimotriz y mareomotriz.

SISTEMA POLITICO: Monarqufa parlamentaria.
ANO DE ENTRADA EN LA UE: 1973.
IDIOMA/S OFICIAL/ES Inglés.

RENTA PER CAPITA: 38.250 euros.
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CO
PAIS: REINO UNIDO

MONEDA OFICIAL: Libra esterlina.
REGION: CORNUALLES

AREA (Km?): 3.563 Km®.

POBLACION TOTAL 532.300 hab.

DENSIDAD DE POBLACION: 149 hab./Km?.




REGION: CORNUALLES

SECTORES PRODUCTIVOS:

Agricultura y pesca:
Representa el 16 % de los puestos de trabajo de la region.
Agricultura, silvicultura y pesca representan el 3% (7351) del empleo en

Cornualles, en comparacién con el 0,8 % en toda Inglaterra.

(Fuente: ONS, 2011 Censo - Tabla KS605EW,).

Se estima que en la region la agricultura es responsable de alrededor de tres
veces mas empleo que en el conjunto de Reino Unido.

(Fuente: Centro de Investigacion de Politica Rural (UOE), una revision de Agroalimentacion de la
Industria de Cornualles, diciembre 2011).

El 28 % del empleo en Cornualles se desarrolla dentro de las zonas rurales.
(Fuente: Consejo de Cornwall, Estado de Economia, diciembre 2012).

El valor de la agricultura regional estd estimada en 293.6m en 2010, el 44% de

los cuales proviene de la produccién lechera.
(Fuente: Centro de Investigacion de Politica Rural (UOE), una revisién de Agroalimentacion de
la Industria de Cornualles, diciembre de 2011).

ElI 80% de la superficie total de Cornualles es cultivable.
(Fuente: Encuesta Defra, junio de 2008 la agricultura y horticultura - Inglaterra, 2009).

Entre 2012y 2013 la produccién agricola aumentoé un 1,4 % en el Reino
Unido.

(Fuente: Consejo de Cornualles, Economia Monitoreo actualizacidn mensual (EMMU), octubre 2013).

Industria:

La industria representa el 5% de los puestos de trabajo (Nomis Dec 13).

Construccion:

La construccion representa el 9% (21.957) del empleo en Cornualles.
(Fuente: ONS, 2011 Censo - Tabla KS605EW).

Del total de VAB de Cornualles en 2010 (7.3bn), la construccion fue uno de los
principales sectores.
Representa el 8,4% (615 millones €) de la GVA.

(Fuente: Consejo de Cornualles, Economia Monitoreo actualizacion mensual, Oct 2013).

Servicios:

Supone 68% de los puestos de trabajo en Cornualles (Nomis 13 de diciembre).
Se contabiliza un porcentaje menor de personas con ocupaciones
profesionales y técnicas como “administrativos y de secretaria"y

‘ocupaciones profesionales” que en la media de Inglaterra y Gales.
(Fuente: Consejo de Cornualles, Censo Headline figuras, febrero 2013).

En 2012 se decia que eran 1.435 las organizaciones de servicios de

administracion/apoyo a empresas que operaban en Cornualles.
(Fuente: ONS, Inter Departamental Registro Mercantil (IDBR), mar 2012).

En la region existe un menor porcentaje de personas empleadas en el sector
de Finanzas de Informacion y Comunicacion en comparacion con la media
de Inglaterra (Cornualles = 3,2%, Inglaterra = 8,5%).

(Fuente: ONS, 2011 Censo - Tabla KS605EW).

PIB ANUAL (EN MILLONES
DE EUROS)

Menos del 70% de la media de la UE en 2009.

RENTA PER CAPITA:

72% de media de la UE en 20009.




REGION: CORNUALLES

NUMERO DE PYMESY SU  Cornualles contiene un amplio espectro de empresas. Desde las que no

DISTRIBUCION: tienen empleados por cuenta ajena a las unidades mas grandes que emplean
250 o mas trabajadores.
Las estimaciones varian, pero hay alrededor de 60 mil empresas en la region.
A pesar de que Cornualles es considerada una regién con mayoria de
pequefias empresa, esto no es asi si se compara con la media del Reino
Unido.
En general Cornualles se caracteriza por un menor nimero de grandes
empresas que emplean a una menor proporciéon de trabajadores que la
media del Reino Unido.
Existe un alto porcentaje de trabajadores por cuenta propia.
Los ratios sefialan que uno de cada cinco de los trabajadores en esta region
desarrolla su trabajo por cuenta propia, mientras que en el conjunto de Reino
Unido son uno de cada ocho.
(Consejo de Cornwall, 2012, Presentacion de Cornualles - Especializacion Inteligente Review).
Estimado 25.540 IVA'y / o las empresas PAYE en 2012.
(ONS Reino Unido Empresas, 2012).

PORCENTAJE QUE 4,9 millones de empresas en el Reino Unido

REPRESENTA LA REGION (Federacion de la Pequefia Empresa, 2013).

SOBRE ELTOTAL DE Cornualles tiene 0,1% de las empresas en el Reino Unido.

LAS EMPRESAS EN EL

CONJUNTO DEL PAIS:

FORMAS JURIDICAS: Formas juridicas no constituidas en sociedad:

Empresario/a individual.
Asociacién no incorporada.
Compania.

Compania limitada.

Formas juridicas constituidas en sociedad:
Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Interés Comunitario de la empresa.
Organizacion de Caridad.

Sociedad Industrial y de Prevision.
Sociedad cooperativa.
Sociedad de Beneficios Comunitarios.

Mutuas financieras.




REGION: CORNUALLES

NUMERO DE PYMES POR 4.8 empresas por cada 100 habitantes.
CADA 100 HABITANTES:

EVOLUCION DELTEJIDO  Histéricamente la minerfa de estafio ha sido importante en la economia de

EMPRESARIAL: Cornualles. Tradicionalmente la pesca (sobre todo de sardinas) y agricultura
(en particular de los productos lacteos y vegetales), han sido los otros
sectores importantes de la economfa de la region.

El ferrocarril contribuyé al crecimiento del turismo en el siglo XX, sin
embargo, la economia de Cornualles cayd después de la decadencia de las
industrias de la mineria y la pesca.

Hoy en dia la economia de Cornualles depende en gran medida de su
industria turistica, que representa alrededor de una cuarta parte de su
economia.

Siguiendo como referencia el tipo de VA, casi todos los negocios registrados
PYME - todos menos 60 de ellos. Hay muchas pequefas empresas por debajo
del umbral del IVA, pero no hay manera de saber con exactitud cudntas em-
presas mas pequenas que hay en toda la regién. Los negocios van desde las
industrias de la roca de fondo, como los alimentos vy el turismo, asi como los
que tienen patrimonio minero. Cornwall también tiene grupos vibrantes de
las industrias mas modernas, como las empresas basadas en el conocimien-
to, asi como los de las energias renovables marinas. (Cdmara de Comercio de
Cornwall, 2012)

AREAS CLAVE PARA Algunas de las iniciativas para fomentar el espiritu empresarial en la regién:
PROMOVER LAS PYMES:

«I+D+iylas pymes.

- La internacionalizacion de las pymes.

Programas de apoyo a las empresas del FEDER, por ejemplo:

- Actla ahora - banda ancha super rapida.

- Las redes de colaboracion empresarial.

- Inversion en Empresas de Crecimiento.

- Coaching para el alto crecimiento.

- Finanzas para el Crecimiento.

- Centros de Innovacion.

- Academia para la Innovacion y la Investigacion.
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